ACTA: En |la ciudad de Montevideo, el dia 15 de diclembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS" integrado por:
los delegados del Poder Ejecutive Dres. Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez | gl
delegado empresarial Cr Hugo Montgomery (CNCS) y el delegado de los
trabajadores Sr, Eduardo Camargo{FUECYS) RESUELVEN;
PRIMERDO: Las delegacicnes del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un convenio suscrito en el dia de hoy correspondiente al subgrupo
03"Personal de Edificios con independencia del régimen juridicc en que se
encuentran”con vigencia desde el 12 de julio de 2016 y hasta el 30 de |unio de
2018.
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la publicacién y

registro, de conformidad con |la nermativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga v firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevidso, =1 dia 15 d=
diciembre de 2016, se reune =l Consféjo de- Salaries del Grupo NS
19 ‘Servicios Profesionales, Tecnicos Especializados y aquellos
no incluidos en otros grupcs subgrupo 3 ‘Personal de Edificios,
con independencia del fegimen jufidico en gue sa encuantren

integrado por la delegada del Poder Ejecutivo Drz Beatriz
Cozzano, el delegado del sector empresarial Cr. Hugo Montgomery
en representacion de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios
del Uruguay y los delegados de lpo= trabajadores; Sres. Eduardo
Sosa y Eduardo Camargo en representacicdn de FUECYS, José Silva ¥
Walter Acosta en representacién de ls Asociacidn de Portsaros de
Cagas de Apartamentosz, Maria Cruz, César Teijon y Raul Serrén
en representacldn del Sindicato Unido de Trabajadores de
Edificios de Maldonado y ACUERDAN:-——————————— e e

PRIMERO: Vigencia y ‘ambito de aplicacion. El presente acuerdo
regird entre el 1% de julio de 2016 v &l 30 de junio de 2018 (24

meses) y sus normas tendrdn cardcter naclonzl, abarcando a tode

el personal dependlente de lss empresas que componen el

sector. —_ =SS T T e L = S e e, et
SEGUNDO:Ajuste de salarios del lerc de julio de 2016, EL leroc ds

julio de 2016 todos les salarios del sector vigentes al 30 da

junio de 2016 ajestaran 10,15% groducto de la acumuiacidn de 3)
5,66% por corrective del conwenio snterior y D) d,lEtl valer
nominal considerado para 2] pericde lers de julin de 2018 & 31
g dletienbse dE ZPLE e e e e S

En consecuencia el saisrio minimo del sector serd 519,569, ————

M

1 salaric minimo poedrda integrarse con ramuneracionss flijas o
variables (por sjemplo comlisiones) ,—————————"———====-—-

Los ajustes de salarios establecidos en este acuerds no se

aplicaran & las remuneraciones de caracter varizble, por ejemplo
el b Mo T e e e e s e e
A partir de la firma del presente acuerde la paga de los

salarios minimes pno podrs integrarse con tickets alimentacicon ni

| transporte, - e e e e
TERCERO: Ajuste de salarios del lero de enero de 2017 Ei lero de
= enere de 2017 todos los salarios del sector vigentes &l 31 de
diciembre de 2016 ajustaran 4,25% valor nominal considerade para

| gl perisdc lero de ensrg de 2017 & 30 de dunic ds



CUARTO: Ajuste de salariocs manimos al lero de julioc de 2017 EL
lero de julio de 2017 todeoa los salarios del sector ajustaran
3,75% wvalor nominal consldarades parz el parfipde 1° de julis de
2017 ‘a 31 de diciembre de 2017, ——— ——— - —=
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflaecidn
acumulada del lare de julio de 2016 al 30 de Junio de 20617,

superara el ajuste nominal establecido para igual periodo
{8, 68%) ,podrd convocarse al Conzejo de Salarlos respective.
En ese ambito 1las partes sociales podran acordar la

aplicacidén de un corrective por inflasiébn que serad

acompafiado poer =1 Poder Ejecutive.——=~———p——m—r———-
Operado 8l correctivo por inflacién en el mes de julio de
2017,el ecorrectiva establecids en "a elaisula quinta
(referida a los 18 meses) guedara sin =fecto.——m——————
QUINTO: Ajuste de salarios minimos al leroc de enerc de 2018 El
lera de enero de 2018 todes leos salarica del ‘sector wvigentes =1
31 dz dicismbre de 2017 ajustaran el producto de la acumulacidn
de &) 3,75% valor npominsl consideradc para el periodc 1° de
| enero de 2018 & 30 de junio de 2018 y b) un correctivo para
cubrir 1la difersncis entre los valorss nominales considerados =n
el periodo 1° de Jjulio de 2816 = 31 de diciembre de 2017 y 1a
inflacién raal de igual perdodoi——— s

§i hubiersa eperade =l corrective & los 12 meses =1 cﬂréect1v0
previsto en este articuleo guedard sin sfecto.——r——rore——ou =
SEXTO: Correctivo final: A la finzlizacién del presents acuerdo
sa reslissed un correctivo por Inflacién resultante de 1la
diferoncisg entre 1a inflacidn verifleada efectlvamente y los
incrementos nominales ctorgados en el periode lerc de julie de
2016 & 30 de junio de 2018, o 1lero de enero 2018 a 30 de junio
de 2018, sequn cuando hubiers operado &l correctivo.-~—————
El ajuste que surja por este concepto se acumulard sl ajuste gue
=e determine para los salarios con vigenciz al lerc de julio ds
2018, e e et e = =
SEPTIMO: Salvaguarda/ Gatillo: 51 1a Inflscién acumulads en el
periods lero de julic de 2816 a 30 de Juniec de 2017 superara el

12%, a1l mes sigulente se& aplicaréd un &ajuste adicional

equivalente a la diferencis entre 1la inflzcidn acumulada y los

ajustes salariales nominales otorgados

s

jche periodo, de




forma de assequrar gue no haya pérdida de sglaric Teal, En &l afio
siguiente si 1la inflacidn medida en afios moviles (dltimos 12
meses) superara el 12% 3! mes siguiente se aplicara un ajuste
salarial :adicional por Jla difsrencia entre Ia inflacidn
acumulada en el afic mdvil y los ajustes szlariales nominalss
otorgados an dicho pericdo. Una wver aplicsdz la salvaguarda
debsrs Lranscurrir un aho para que pueda GPeTAar
R B e e e e e

OCTAVO: Aguellas empresas’ gue hayan otorgado Incrementos de
salarios a cuenta de lo establecido en el presente convenlo
podran descontarles en la medida gue se encusntren debidemente
documentados. i

NOVENO: Se ratifica la vigencis de Lodes leos beneficics pactados
en convenios anteriores en tods lo gue nﬂ.'sa opangan al presente
acuerds. == S —— S S S s S
DECIMO: Nuevas categorias:
Piscinero: Es aquel trabajador gue se encarga del mantenimlento

del agua y alrededores de la piscina. Realiza taresas taies como
aspirade y filltrado da la piscins y colocacion des reposeras,
gillas,y sombrillas. Ademids deberd controlar el ph del agua vy
agregar cloroc y sales de acuerdo & los parametros establecidos.

También puede eolaborar cen la limpieza del entorno de 1la

piscina.= _ ——es e ——— e == = =
Recepcionista telefonista: Cumple funciones de control de
ingresc de personas a las Instalaciones deli ediflicio, derivando
& 1as mismas & 168 servicios que demanden. Maneja agenda, recibs
y distribuye correspondencia y documentacidén y reallza tareas
administrativas, Contesta el teléfono, realize llamsdas vy las
pasa & gqulen las selicitas, "Tramite solicitudes de taxis y
reservas de restaurantes, enr.-rﬂ-l otrzs. Gestiona el servicio de
desperrador cuande es necesario 8 ‘informa de los "reclamos a
quien '

corresponda, ~—————— - - S s s G e S R R

Recreador: Es el trabaijador que se sncargs de organizsr juegos
actividades para los grupos de sdades que se le seolicite———————
Guardavidas: Es el trabzjador gue se encarga de salvaguardar l=s

vida de Yoz usuvarios de la piscina del edificio.— s -=
Playeros: Son los trabajadores que se encargsn de llevar & la

plays las reposeras, sombrilias y demds elemenfos con los que




cuente £l edificlie para su uso en 1ls playa y luggo regresaclios
al edificio. W W e W e
DECIMO PRIMERO: Permanencia @en la wvivienda En caso ds

fallecimiento de un portero con wviviends, su conyuge podrd

permanecar an la vivienda per un plazo méximo de 60 dias,.———-
DECIMO SEGUNDO: Paro general o departamental de transporte:
Aquellos trabajadores 2 guienss un paro: de transporte les impida
concurrir & trabajar, (por vivir lejos del lugar de trazbajo ¥ no
disponer de otro medio de transporte)avisando a E-1
2dministracidn del edificio con debida antelacign, no podran ser
pasihles 'de sanciones por la inasistencia, aungue S8 ls
descontard el dia no trabajsdo,~=-s-——emmmm————————
' DECIMO TERCERO: Ropa de trabajo Aquel trabadiador gue por las
caracteristicas del edificio (por Ejempié complajos o countrys)
deba trasladsrse a la intemperis parz cumplir sus taresas
recibira un egquipo de l1luvia por afo.——— e c——————————
En el caso de los piscinerocs, cuando son exclusives; es decir no
cumplen en el sdificic otra iuﬁﬂidn gue ya cuenta con la entrega
de ropa de trabaje y trabajan en regimen de jornads completsa
(Bhoras), recibiran una remera, una bermuds ¥ un par ds zapatoa
antidesiizante por &g, ——————— e ———————
En el caso de los playeros,cuande son exclusiveos, o5 decir no
cumplen =n el edificio obra funcidn gue ys cuente con entrega ds
ropa,y trabajen en regimen de jﬂrnada completa (Bhoras)
recibiran uns bermuds, una remers y un gorio por afo. Ademas los

edifigios pendran 2 s8Su disposieidn silla ¥ sombrills cuando

deban psrmancesr tods 1a jornada en la plays.,
DECIMO CUARTO: Canasta de ‘utiles escolares: En el mes de marzo
de 2018, por Ynica vez y sin que genere derecho mas alld del
plazo de este acuerdo , las empresas del sector sniregacsn a sSus
trabajadores que tengsn hijos entre 4 y 12 afies en educacidn
inicial ¥y escolar, un seta de dtiles escelares por wvalor 51000,
o un vale de 51000 canjeable ﬁnz Gtiles, Paras recibirlo se dehbe

presentar con antelacidn g la Administracidn del adificio, la

constancia de Inscripeidn en 1a Institucidn des ensefianzs
Tespectiva. Pars gensrar el bepeficio el trabajzdor debe taner
una antigliedad minima de seis meses en el edificio: 5i se diera

a: clrcunstancia de gue ambos padres trabajen en el mismo




DECIMO QUINTO: Clausula de Paz y mecanismc de prevencion de
conflictos Durante la vigencls de =ste convenio y salve los
reciamos gue individosl o colectivamente pudisran producirsa por
incumplimiento del mismo, el sactor trabajador se compromete 3
no formuiar planteos de naturaleza  salarvial  alguna, n0d
desarrollar =scciones gremisles en tal sentide, 2 excepeoidn de
las medidas resusltas con caracter general por la Central de
Trabajadores (PIT-UNT) ¢ de la Federacidén Uruguaya de Empleados
del Comercio y Servicios (PUECYS). : e

Siendo wvoluntad de Ias partes prevenir lgs conflictos, &e
scuerds gue previamentz a la adopcion de cualguisr medida, tanoto
las empresas como los trabajadoras buscarsn 1a solucidn a través
de las siguientes instancias: a) reurndidn entre las partes; b) si
no tuvieran resultados se dar3d intervencidn al Consejc ds
Ealarios ouien actuard como Graano de mediscion o conciliacion;
c) sl ia intervencidén del Conaseje no diera resultado
satisfactorio para las partes ésts cesar:d su medlizscidn guedando
las partes en libertad da adoptar Ias medidas que estimen

pertinentes, -— e — == —= —=ts
El Zncumplimiento de lo dispueste en 21 presente articulo
facultaré a cuslguiers de las partes a dar por rescindide el
convenio de acuerdc a lo eastablecido en la ley 13.565;7~

Leida firman de conformidad.— -




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 16 de diciembre de 2016
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